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敬虔的領導敬虔的領導
提摩太前書 ~提摩太前書：三1~7

1 「人若想要得監督的職分，就是羨慕善工。」這話是可信的。

2 作監督的，必須無可指責，只作一個婦人的丈夫，

有節制，自守，端正，樂意接待遠人，善於教導；

3 不因酒滋事，不打人，只要溫和，不爭競，不貪財；

4 好好管理自己的家，使兒女凡事端莊順服。

5 人若不知道管理自己的家 焉能照管 神的教會呢？5 人若不知道管理自己的家，焉能照管 神的教會呢？

6 初入教的不可作監督，恐怕他自高自大，就落在魔鬼所受的刑罰裡。

7 監督也必須在教外有好名聲，恐怕被人毀謗，落在魔鬼的網羅裡。7 監督也必須在教外有好名聲 恐怕被人毀謗 落在魔鬼的網羅裡
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無論在舊約、在新約，神在神的百姓當中、在教會裡面，

都設有一種職分，那就是「長老」，都設有 種職分 那就是 長老」

到底長老的工作、長老的責任是什麼呢？

徒廿18 聖靈立你們作全群的監督，你們就當為自己謹慎，

也為全群謹慎、牧養神的教會，就是祂用自己血所買來的。

長老就是全群的監督，長老的工作就是要牧養神的教會

如果連同使徒行傳其他的經文，我們可以看見：如果連同使徒行傳其他的經文，我們可以看見：

在教會裡面神設立長老這個職分，他的工作就是要教導真理，

他要清楚地把上帝的真理來教導神的百姓

也要防範錯誤的道理摻入到教會的當中，

或者說有些異端、邪說進到教會裡面，對教會帶來大的破壞力

長老在教會裡面也要牧養群羊 透過他的生命長老在教會裡面也要牧養群羊，透過他的生命、

他的愛、服事、關心、了解弟兄姐妹的需要、幫助弟兄姐妹，

以致於讓長老可以跟神的百姓、弟兄姐妹
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致於讓長老可 跟神的百姓 弟兄姐妹

建立一個美好的、彼此親近的一個關係

 長老還有一個責任，就是他要治理教會，當教會隨著人數的增多而發展的時候，

怎麼樣地來管理、治理，以致於讓弟兄姐妹可以百節各按其職，怎麼樣地來管理、治理，以致於讓弟兄姐妹可以百節各按其職，

能夠有好的事奉、彼此有好的配搭、有好的制度、有好的協調，

這就是長老的一個非常非常重要的責任。

長老跟監督，表面上看起來這兩個詞不同，其實指的都是同樣的一個含意，

監督，原本是從上往下俯瞰，有一點像是督促的意味在裡面，

較是 個在希臘文化底 的教會 用的是 個希臘的辭彙比較是一個在希臘文化底下的教會，用的是一個希臘的辭彙

講到的是長老的一個功能，來督促弟兄姐妹、或者在教會裡面各樣的運作

長老，比較是按照猶太人的背景，在舊約裡面，以色列人當中有作長老的，長老 比較是按照猶太人的背景 在舊約裡面 以色列人當中有作長老的

基本上是屬於比較年長的、老練的、成熟的，也被百姓所接納的

一方面有模範、有榜樣，另外一方面在以色列人當中，如果有糾紛，

需要透過長老在他們當中，來幫助作一個最好的仲裁和處理

提前三保羅他把思想從教會的信仰、到聚會當中應該注意的事項，

轉而到教會的領導同工
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轉而到教會的領導同工，

而在教會裡面，最重要的領導同工，一個是長老、一個是執事。



到底聖經對長老的條件或者是目標，有怎麼樣的需求呢？

一、作長老的心態上面，要羨慕善工。、作長老的心態上面，要羨慕善工。

當保羅教導提摩太在教會裡面設立長老的時候，他擔心一下子提出這麼多的條件，

會讓許多的人心裡面灰心挫折，因為達不到這樣的條件、標準，

所以保羅第一個先提出來的是在心態上面要「羨慕善工」，

他不是說要羨慕這個職分、也不是說羨慕長老的權柄，他是說要羨慕善工。

換句話說 要作 個長老必須要在主的面前換句話說，要作一個長老必須要在主的面前，

要羨慕來服事神、要羨慕來作主的工作、

要羨慕能夠服事許多有需要的弟兄姐妹。要羨慕能夠服事許多有需要的弟兄姐妹

其實在教會裡面，作長老的工作真是不容易，

因為教會會有許多的困難、弟兄姐妹也有不同的需要，

我相信我們每一個人對任何一個單位的領導、領袖，

我們都會用一個高的標準、大的需要來強加在他們身上，

要作一個敬虔的領導、要能夠滿足會眾需要的一個領導，真不簡單！
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要作一個敬虔的領導、要能夠滿足會眾需要的一個領導，真不簡單！

所以要作一個長老，第一、他強調要羨慕善工。

二、作一個長老，他必須要善於管理自己的家。

2 作監督的必須要無可指責，只作一個婦人的丈夫。2 作監督的必須要無可指責，只作 個婦人的丈夫。

4 要好好管理自己的家，使兒女凡事端莊順服。

作一個長老必須要有一個好的家庭的見證。

這裡沒有提到他的恩賜、工作的能力，先提到的是他的家庭，

要鞏固聖經所啟示一夫一妻的婚姻制度

要維繫跟妻子有美好的婚姻關係、性生活要聖潔要維繫跟妻子有美好的婚姻關係、性生活要聖潔

透過他家庭的生活的見證，來表達在信仰上面的落實。

家庭、婚姻是上帝所設立的，神讓人透過家庭，能夠經驗相愛、父母對兒女的教養，家庭 婚姻是上帝所設立的 神讓人透過家庭 能夠經驗相愛 父母對兒女的教養

讓一個人能夠在家裡面得著溫暖、得著接納、得著安息、得著成長。

還提到面對我們的兒女，要學習管教他們…
管理，原來有站在前面的意思，沒有父母不會管教他的兒女的，

但是管教跟刑罰是不一樣的：

管教必須要父母親要有很好的生活的榜樣跟見證
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管教必須要父母親要有很好的生活的榜樣跟見證

透過言教、也透過身教，來深深地影響他們的孩子

一個教會就是一個屬靈的大家庭，如果一個長老在家裡就沒有好的生活見證，

那請問，面對教會更多的人、更大的需要、更多的事工，他怎麼能夠管理教會呢？那請問，面對教會更多的人、更大的需要、更多的事工，他怎麼能夠管理教會呢？

家庭經營、家人關係，成為長老能不能夠在教會事奉、牧養群羊的試金石。

我曾經聽過這樣的話：「沒有任何的成功，能夠彌補家庭的失敗。」我曾經聽過這樣的話 沒有任何的成功 能夠彌補家庭的失敗 」

這句話給我很深的感受，在我牧養教會這二十年裡面，看見許多人

他們拚命的服事，可惜忽略了跟配偶的關係、忽略了跟孩子的關係

在事業 有成 花 時在 作在事業上面很有成就的人，一天花 16、18 小時在工作裡面，

卻忽略了跟妻子、跟孩子的關係，雖然在外面光鮮亮麗被別人羨慕，

但是回到家裡，重重的問題，讓他的心不能夠得著安息但是回到家裡 重重的問題 讓他的心不能夠得著安息

全職服事主的人，我也要提醒—
雖然教會的工作有很多需要發展、

有很多的人需要牧養、照顧、陪伴、幫助，

但是不能夠因為牧養教會，就忽略了自己家庭的關係，

仍然要分別時間經營夫妻的關係 仍然要付代價來經營跟孩子之間的關係
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仍然要分別時間經營夫妻的關係，仍然要付代價來經營跟孩子之間的關係，

以致於能夠透過好的家庭的生活，來向人見證上帝的美善、恩典、慈愛。

三、作一個長老必須要在個人的品行上面，要繼續不斷地追求。

2b-3 有節制、自守、端正，樂意接待遠人、善於教導，2b 3 有節制 自守 端正 樂意接待遠人 善於教導

不因酒滋事、不打人，只要溫和、不爭競、不貪財。

這一些所強調的都是一個作長老的應該具備的品性到底是什麼：

節制，就是他頭腦很清楚，並且對自我有控制的能力

自守，強調在自制當中的一種聰穎，跟富有心思的一些的素質

這一些是在我們每一天的生活當中、事奉裡面，透過我們跟神的關係，這 些是在我們每 天的生活當中、事奉裡面，透過我們跟神的關係，

以致於我們跟神連結，然後從我們生命的品格裡面結出聖靈的果子。

加五 聖靈的果子，就是仁愛、喜樂、和平、

忍耐、恩慈、良善、信實、溫柔、節制。

這些的果子不是我們自己有的，是我們與神連結之後，

從神所給我們的生命裡面 我們自然而結出來的從神所給我們的生命裡面、我們自然而結出來的。

我們需要順服於聖靈、天天與祂連結，以致於在我們的生命裡面

能夠顯出一個像神的、一個美好的品格在人的面前。
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能夠顯出 個像神的 個美好的 格在 的面前

在屬靈品格的建立上面，是比在工作的恩賜上面更加的重要。



神給我們恩賜，是要用我們來服事神、服事人、來建立基督教會的，

但是「屬靈生命的果子」比「屬靈的恩賜」要更加的重要，但是 屬靈生命的果子」比 屬靈的恩賜」要更加的重要，

生命是內在的，可能恩賜不顯著，可以慢慢地發揮，工作也會慢慢地有果效

一個人只有屬靈的恩賜、而沒有屬靈的品格，慢慢他就會走偏，

以致於讓他個人、也讓基督的教會，會受到極大的虧損

3b 不貪財，事奉的動機到底是為了什麼？

有的人是為了錢財 有的人是為了權勢 有的人是為著地位有的人是為了錢財、有的人是為了權勢、有的人是為著地位，

這一些都不是我們服事神該有的動機；

存著不正確的動機，很容易會受到名、利、色、權，種種的試探跟引誘。存著不正確的動機 很容易會受到名 利 色 權 種種的試探跟引誘

如果我們沒有靠神站立得穩、就沒有辦法在服事的工作上面長久，

我們需要求神給我們一個敏銳的靈，以致於常常提醒我們自己—
我們軟弱、不完全、需要緊緊地跟隨主，讓我們在各樣的試探跟挑戰的裡面，

有一個正確的服事的動機，讓我們在事奉當中保守我們自己遠離一切試探引誘，

免得我們中了魔鬼的詭計 陷入到牠所為我們設的網羅裡面
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免得我們中了魔鬼的詭計，陷入到牠所為我們設的網羅裡面，

以致於我們身敗名裂、甚至羞辱主的名。

四、指著在見證上面…
6-7 初入教的不可作監督，恐怕他自高自大，就落在魔鬼所受的刑罰裏；6 7 初入教的不可作監督 恐怕他自高自大 就落在魔鬼所受的刑罰裏；

監督也必須在教外有好名聲，恐怕被人毀謗、落在魔鬼的網羅裡。

「有好名聲」直接的翻譯，就是有良好的見證，

用口傳固然重要，但是透過我們的生活、見證來傳揚，那更加重要。

中世紀有一個很有名的神的僕人—法蘭西斯，

他有 次帶領他的學生要到 個村莊去佈道他有一次帶領他的學生要到一個村莊去佈道，

走了一圈回來之後，他的學生覺得很奇怪：

「為什麼老師你帶我們去佈道，你卻沒有講一句話呢？」為什麼老師你帶我們去佈道 你卻沒有講 句話呢？」

法蘭西斯看著他的學生說：「我們剛才雖然沒有講一句話，

但是我們已經透過了我們的表情、我們的心、我們的行動，

帝 音透 我 表現在人的 前已經把上帝的福音透過我們的言、行，已經表現在人的面前了。」

許多時候我們生活的見證，會比用口傳要有更大的影響力、對人有更大的幫助。

如果我們不能夠透過我們的見證、透過我們的生活行為，來表達我們的信仰，
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如果我們不能夠透過我們的見證、透過我們的生活行為，來表達我們的信仰，

其實我們所傳的是很有限的、我們所傳的也是沒有能力的。

在我高中信主的時候，我的輔導教導過我，在我們生命裡面有三件事情，

「生命」是第一優先，我們與神有美好的關係， 生命」是第 優先，我們與神有美好的關係，

才能夠在其他的方面有和諧的關係，如果我們離開了神，

我們就什麼都不能夠做，所以生命是我們跟神的連結

再來是「生活」，必須要透過我們的生活來表達別人所看不見的信仰

「生活的見證」比我們的「工作」還更加的重要

我們生命的優先次序，是「生命重於生活、生活重於工作 。我們生命的優先次序，是「生命重於生活、生活重於工作」。

我想當我分享完這些，你會覺得作一個長老條件這麼多、標準這麼高，誰能呢？

按著我們自己，我們沒有一個人夠資格來承擔這樣的責任；按著我們自己 我們沒有 個人夠資格來承擔這樣的責任；

我誠心誠意地為各位禱告：當我們有一個羨慕善工的心的時候，

神會幫助我們、神會帶領我們、神也會堅固我們，

我們雖然現在還有許多方面不完全、還有許多條件不足夠，

但是當我們抱持著渴慕的心繼續不斷地追求，

我相信上帝會裝備我們，以致於讓我們可以愈來愈成熟，
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我相信上帝會裝備我們，以致於讓我們可以愈來愈成熟，

讓我們可以扮演我們應該扮演的好的角色。


