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優質的牧養關係優質的牧養關係((下下))

提摩太前書：五17~25

17 那善於管理教會的長老，當以為配受加倍的敬奉；

勞苦傳道教導 當那勞苦傳道教導人的，更當如此。

18 因為經上說：「牛在場上踹穀的時候，不可籠住牠的嘴」；

又說：「工人得工價是應當的。」又說： 工人得工價是應當的 」

19 控告長老的呈子，非有兩三個見證就不要收。

20 犯罪的人，當在眾人面前責備他，叫其餘的人也可以懼怕。

21 我在 神和基督耶穌並蒙揀選的天使面前囑咐你：

要遵守這些話，不可存成見，行事也不可有偏心。

22 給人行按手的禮，不可急促；不要在別人的罪上有分，要保守自己清潔。22 給人行按手的禮，不可急促；不要在別人的罪上有分，要保守自己清潔。

23 因你胃口不清，屢次患病，再不要照常喝水，可以稍微用點酒。

24 有些人的罪是明顯的，如同先到審判案前；有些人的罪是隨後跟了去的。
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25 這樣，善行也有明顯的，那不明顯的也不能隱藏。

在教會裡面最重要的就是人際關係，教會裡面有男有女，有不同的背景、

不同需要的弟兄姊妹，有不同個性，彼此在互動的裡面，不是一件容易的事情。不同需要的弟兄姊妹，有不同個性，彼此在互動的裡面，不是 件容易的事情。

所以一個教會的帶領者，特別是傳道人、教會的同工、長老、執事，

怎麼樣的按著每一個人不同的狀況和需要，來引導他們、來連結他們，

實在是一件在教會當中最重要的事情。

提前五-六 保羅教導提摩太要怎麼樣的在教會裡面牧養不同的族群，

怎麼樣的幫 的族群在靈性 成長 在生活 能夠按著真怎麼樣的幫助不同的族群在靈性上成長、在生活上面能夠按著真理而行，

並且彼此有很好的連結跟互動，讓教會可以是一個屬靈的家，

讓每一個人在教會這個大家庭裡面能夠得著最好的關顧、得著最好的牧養和帶領，讓每 個人在教會這個大家庭裡面能夠得著最好的關顧 得著最好的牧養和帶領

以致於這個教會這個屬靈的家可以不斷地興旺，

有上帝的榮耀充滿、有上帝的恩典充滿、有上帝的慈愛充滿、

有上帝的能力充滿、有上帝的真理充滿，

以致於這個屬靈的家可以吸引許多的人進入到這個家中

以致於讓這個教會可以讓上帝得著完全的榮耀
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以致於讓這個教會可以讓上帝得著完全的榮耀

成為許多人得著上帝的愛、得著上帝福音的所在。

今天我們要繼續優質的牧養關係，提到如何地對待在教會裡面負責管理的長老。

教會主要事奉的同工可以分作兩個大類：教會主要事奉的同工可以分作兩個大類：

一個大類，是蒙神呼召，他們放下地上的工作、專職的來作傳道、

做宣教工作的，是傳道人、牧師、宣教士，基本上是遊走的，

是按著福音的需要、按著上帝的旨意，可能在不同的地方服事。

另有一類同工，就是教會的長老，提前三 提到作長老的資格跟條件，

長老是地方性的、也是蒙神所召，可能全職、也可能帶職，長老是地方性的、也是蒙神所召，可能全職、也可能帶職，

不過是按著神的旨意在一個地方性的教會來事奉，

所以不是普世性的、是地方性的—在一個地方性的教會事奉。

這兩類同工如果有很好的配搭，教會就容易有成長、就興旺，

如果這樣的同工不能夠發揮他的角色、也不能夠發揮他的功能，

甚至彼此之間有敵對 有衝突 教會就會受到很大很大的虧損甚至彼此之間有敵對、有衝突，教會就會受到很大很大的虧損。

第五章後半段 保羅就勉勵提摩太，要有從神那裡而來的原則，

知道如何地來面對管理教會的長老
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知道如何地來面對管理教會的長老

如果有服事很好的，我們應當如何地來對待他呢？



17-18 那善於管理教會的長老，當以為配受加倍的敬奉，

那勞苦傳道教導人的，更當如此。因為經上說：那勞苦傳道教導 的 更當如 因為 說

「牛在場上踹穀的時候，不可籠住牠的嘴。」又說：工人得工價是應當的。

「善於管理」是站在人前，他們作工有見證、相當的有果效，

他 透 神所給的智慧 可以將教會的許多的事物料 得非常的 當他們透過神所給的智慧，可以將教會的許多的事物料理得非常的妥當。

面對善於管理的教會長老，該如何對待他們呢？

聖經說：當以為配受加倍的敬奉， 「敬奉 包括有兩個方面的含義：聖經說：當以為配受加倍的敬奉，…「敬奉」包括有兩個方面的含義：

1. 是在態度上，我們要尊敬他們、要順服他們、在言語上面

要肯定他們，這是在態度上面對他們的尊敬。

2. 也應該是在生活的報酬上面，也應該給他們夠多的供給，

讓他們生活沒有匱乏。保羅引用兩方面的例子…
申廿五4牛在場上踹穀的時候 因為牠需要工作申廿五4牛在場上踹穀的時候，因為牠需要工作、

需要有體力，所以主人都不可以把牠的嘴巴籠住，

必須要讓牠一邊有東西可以吃、一邊才有力氣為人來效力，
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必須要讓牠 邊有東西可 吃 邊才有力氣為人來效力

他把這個例子轉化到服事神的工人的身上

保羅也提到耶穌基督的教訓，路十7 作工的得工價，這是理所當然的。

這裡的「工價」就是工資、就是報酬。這裡的 工價」就是工資、就是報酬。

保羅引用了舊約的例子、也引用了新約耶穌基督的教訓，

提到對於善於管理教會的長老，我們應該給他們加倍的敬奉。

過去中國教會比較衰微的時代，

比較不懂得尊重跟照顧這些勞苦的傳道人，

但是現在的狀 同 當教會要發展但是現在的狀況不同，當教會要發展、

當教會要積極地傳福音來擴展上帝的國度，

我們千萬不要忘記在教會裡面勞苦傳道的、我們千萬不要忘記在教會裡面勞苦傳道的

在教會善於管理、治理的。

我相信我們多多地照顧他們、多多地敬重他們，

一個屬神的傳道人絕對不會把這一些我們所給他的，只用在他自己的身上

一個神真正的僕人、使女，一方面從教會得到供給，

另外 方面 他們 定竭盡所能的把他們所有的資源
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另外一方面，他們一定竭盡所能的把他們所有的資源，

跟他們所服事的對象來跟他們分享

我聽到一個例子、我心中非常的感動，這個傳道人說到…
有一些弟兄姊妹，因為感念傳道人對他的牧養、對他的關心，有 些弟兄姊妹，因為感念傳道人對他的牧養、對他的關心，

在他生病、碰到苦難的時候，因為傳道人的陪伴、探訪、教導，

讓他得著屬靈上極大的幫助，所以在過年前、過節前，

這些弟兄姊妹很有愛心，會去探望傳道人，致贈傳道人一些禮物、禮金。

可是這個傳道人說：

當接受到弟兄姊妹對他愛的回應 收到一些禮物的時候，當接受到弟兄姊妹對他愛的回應、收到一些禮物的時候，

他的心態並不會把這些禮物、禮金，歸屬於自己來享有，

就像是郵差一樣，到郵局領了信之後，就挨家挨戶的把這些信傳遞出去。

這是一個最好的循環，傳道人、長老愛弟兄姊妹，

弟兄姊妹也願意對牧養他們的人、對管理他們的人有很好的回饋，

我想這樣就是一個愛的關係、這就是一個很好的互動。

我相信一個教會有愛羊的傳道人、也有敬重傳道人的弟兄姊妹，

這個教會一定有神的同在，一定有上帝的愛和能力在當中，
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這個教會一定有神的同在，一定有上帝的愛和能力在當中，

自然她也是一個吸引人的教會。

19-25 在教導提摩太怎麼樣地來處理問題的長老…
19 控告長老的呈子，非有兩三個見證就不要收。19 控告長老的呈子，非有兩三個見證就不要收。

當處理教會長老的問題的時候，第一重要的就是一定要有可靠的資訊，

如果只有一個人控告長老，這個人可能是一些故意搗蛋、

故意攪亂的分子，所以我們不能夠因為一個人的控告就加以處理，

如果如此，長老就會因為這些人的控告陷入到許多的問題、麻煩裡面，

他們就沒有心思、沒有時間，好好地來牧養、來治理教會。他們就沒有心思、沒有時間，好好地來牧養、來治理教會。

20 犯罪的人，當在眾人面前責備他，叫其餘的人也可以懼怕。

經過一段時間查證、了解，犯罪的人證據確實之後，教會的處理應當如何呢？經過 段時間查證 了解 犯罪的人證據確實之後 教會的處理應當如何呢？

太十八 面對犯罪的人，教會應當有一個處置的流程，如果有弟兄犯罪，

要有一個人、就是知道那一個弟兄犯罪的人，要先去勸他

如果他不悔改，那一個人就要另外再帶一個見證人去勸告他

如果他還是不悔改，就要告訴教會，教會就要開會來面對，

然後教會代表、或是教會負責人來勸告那位弟兄
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然後教會代表、或是教會負責人來勸告那位弟兄

如果他還是不悔改，就要公開那一個人的罪行，把那一個人要趕出教會



在整個處理的過程裡面，如果這個弟兄知道他犯錯了，

他願意悔改、願意調整，我們都應該要用愛來包容他，他願意悔改 願意調整，我們都應該要用愛來包容他，

要接納他、要陪伴他，直到他跟神恢復關係為止。

如果不是，我們屢勸不聽，到最後聖經要我們公開的責備，

仍然是基於愛的緣故，為著犯罪的人、期盼犯罪的人，因著教會這樣的處置，

讓他知道他錯了，他需要悔改、他需要認罪，重新在神的面前站立起來

公開的責備也代表透過這個個案，警戒、教育其他的弟兄姊妹公開的責備也代表透過這個個案，警戒、教育其他的弟兄姊妹—

這一件事情在神的面前是不被神所悅納、是罪惡，需要悔改、需要調整

許多時候因為弟兄姊妹不了解整個事情的緣由，許多時候因為弟兄姊妹不了解整個事情的緣由

以致讓犯罪的人有可趁之機，在人當中散布謠言、扭曲事實，

讓事情的真相變得不清不楚，許多的人就受到迷惑

他們不了解事情是怎麼樣，對教會處理問題的原則不了解，

以致於到後來的結果反倒教會所受到的虧損更大

所以我相信在這裡保羅建議提摩太，
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所以我相信在這裡保羅建議提摩太，

要公開的責備，我想有他的道理存在。

21 我在神和基督耶穌並蒙揀選的天使面前囑咐你，

你要遵守這些話，不可存成見、行事也不可有偏心。你要遵守這些話 不可存成見 行事也不可有偏心

我們作為調查、解決教會問題的人，必須要有公正不偏的心態，

不能因為這一個人跟我們有特殊的關係，或者平常特別對我們好，

就偏待他—他是有罪的、說他是無罪，必須要根據客觀的事實和證據，

以致於讓這個審判當我們公諸於讓弟兄姊妹了解的時候，都能夠心悅而誠服。

處理的原則 就是我們要行動謹慎處理的原則，就是我們要行動謹慎…
22 給人行按手的禮，不可急促；不要在別人的罪上有分，要保守自己清潔。

教會的長老、傳道當被教會接納之後，通常用行按手之禮來表達接納，教會的長老 傳道當被教會接納之後 通常用行按手之禮來表達接納

也表達授予這個人的職分，也把屬靈的權柄分賜給被按手的人。

「行按手之禮不可急促」，就是當按立一個人成為長老、讓他承接聖職的時候，

時絕對不可以太快、太早的來按立，必須經過長時間的觀察、了解，才按立

 對一個人最大的考驗，時間就是最好的試金石，

透過時間的考驗我們就可以明白，
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透過時間的考驗我們就可以明白

很多時候沒有經過時間的考驗，很容易的就會產生問題

而且在整個處理的過程裡面，我們千萬要保守自己聖潔，

免得跟犯罪的人受他的影響、沾染了他所行的罪惡跟汙穢。免得跟犯罪的人受他的影響 沾染了他所行的罪惡跟汙穢

談到處理教會長老問題的時候，

保羅知道面對人的問題是最困難的，

特別是在處理教會領袖的問題，對提摩太更是困難。

提摩太年紀輕、才四十歲左右，在處理這些人事的問題，

對提摩太而言造成他內 裡面極大的壓力 保羅也關 他對提摩太而言造成他內心裡面極大的壓力，保羅也關心他…
23 因你胃口不清屢次患病，再不要照常喝水，可以稍微用點酒。

保羅知道提摩太身體不好，可能胃腸有毛病，所以保羅關心他。保羅知道提摩太身體不好 可能胃腸有毛病 所以保羅關心他

一個服事主的人常常面對教會的問題，會有許多的壓力，

傳道人的職業病，一個是心血管的疾病、一個是胃腸的疾病，

對服事主的人，也需要有適度的休閒，以致能排解心理上的壓力。

困難的問題在教會裡面一定有的，

但是如何依靠主 如何保養身體 如何透過休閒來排除壓力
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但是如何依靠主、如何保養身體、如何透過休閒來排除壓力，

才能夠讓我們的事奉長長久久。

24-25 有些人的罪是明顯的，如同先到審判案前，有些人的罪是隨後跟了去的，

這樣，善行也有明顯的，那不明顯的也不能隱藏。這樣 善行也有明顯的 那不明顯的也不能隱藏

這裡保羅要提摩太—處理教會長老的問題要明察秋毫，

對於假教師、在道德上犯罪的長老，一定要施以適當的懲治；

好的長老、善於管理的，有見證、有生命力的長老，

也許他們的事奉並不一定每一個人都在表面上可以看得到，

25 這樣的善行，也有明顯的、也有不明顯的，不明顯的也不能隱藏。25 這樣的善行，也有明顯的、也有不明顯的，不明顯的也不能隱藏。

我們的服事就算人都沒有看到，但是神是鑒察人心的神，祂知道、祂也看見，

只要我們存心是向著主、只要我們是用愛來服事弟兄姊妹，

我相信—這樣的一個服事的果效至終要被人看見。

所以我們要求神幫助我們，讓我們在面對教會問題的時候，不是逃避，

乃是勇敢地用上帝的真理 有 定的原則我們來面對乃是勇敢地用上帝的真理、有一定的原則我們來面對，

以致於讓教會的管理、讓教會的牧養，在有敬虔的長老的帶領底下，

讓教會能夠走上一個最健康的道路，因著敬虔的領導於讓教會有美好的發展，
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讓教會能夠走上 個最健康的道路 因著敬虔的領導於讓教會有美好的發展

讓許多在心靈上面有需要的人，因著教會而認識神、得著寶貴的福音。


