
如何堅固工作
經文：代下1:1-6

引言：

每個要工作的人，必須有一個心志，就是在工作上要堅固。一個工作要有

好的發展和進步，必須有堅固的基礎，今日願與各位從所羅門王登基時和他工

作的堅定幾個因素與各位共勉。

一．神的同在(王上1:28-37; 2:11-12)

神的同在表明國度是神的國度，顯明所羅門作王接續大衛的王位是神的旨

意，而大衛的國度就是神的國度，因為是神的國度，所以神與之同在。我們今

日在工作，必須有堅定的信念，就是神的國度，是為神的國度而工作，在教會

在學校或任何屬靈的機構，都是神的國度，這樣可以相信神的同在，如果神與

我們的工作同在，工作必定堅固，因為神本身是堅固的神。

二．神的負責

神的同在表明神對工作的負責。工作要堅固必須神負責，神不負責人是不

能堅固工作的，所以凡事要靠神，真心靠神！神負責，我們就忠心聽從祂的命

令，按真理而行，而不必玩弄一些小聰明，找方便之門。不必在工作遇見困難

時焦急，如掃羅王遇到非利士人的攻擊，撒母耳叫他等候七日，但只差幾分

鐘，不能等，就用自己的方法(撒上13:8-14)，結果他的王位不堅固，就搖動

了。

三．工作堅固是神的作為

“神使他甚為尊大”英譯本是“神高舉他”。工作堅固自然會使地位高升，受

人尊敬，這次序是不能顛倒的。工作不堅固，地位不會高升，當然人不會尊

敬。今日青年傳道很快想得人的尊敬，得大位，如果人不尊敬，就非常痛苦，

真要得人尊敬的，必須先把工作作好，從小的地位，慢慢上升，先在一個工場

上把工作作好，自然會高升的，那麼人的尊敬一定會跟着來的。人使我們尊大

的，不能長久，因為那使我們尊大的死了，或搬遷了，我們就不尊大了。但神

永遠與我們同在，故我們能永遠尊大。

四．工作堅固必須有許多同工(代下1:2)

千夫長，百夫長，審判官，首領，族長等，一個堅固的工作，必須容納各

種不同的人才，因為任何工作都要人去作。越大的工作，要越多人去作；妒

才，排擠人的人，永遠不能作大事。保羅說，在大戶人家，有金，銀，瓦器，

各等各樣的人才都需要。

五．敬畏神(代下1:3-6)

工作多，工人多，但目標不變：要以敬畏神為第一(代下1:3-6)。所羅門

作王有許多工人，但他帶領眾人到神面前，到會幕去敬拜神。工人在工作有成

就時很容易帶人到自己面前，而失去敬畏神的心，記得不論工作多大，同工屬

下多麼多，都要引人到神前，要敬畏神！

六．工作要堅固必須有智慧(代下1:10)

智慧比知識，錢財，尊榮，比長壽，比勝過敵人，打勝仗更重要。有智慧

才能辨別是非，知道先後次序，分明輕重的價值，知所取捨！在戰略上是以智

取人，而不是以力勝人，箴言8章特別強調智慧的重要—即基督，如果我們自



知智慧不夠，凡事想基督如何辨是非，分先後，看輕重，知取捨。有智慧的

人，不要賣弄智慧，或以自己的智慧誇耀，乃當為神的工作而用。所羅門求智

慧(代下1:10)，他回耶路撒冷用智慧治理百姓(代下1:13)。

七．必須為永遠不能震動的國而作(來12:28)

工作要有永遠的堅固，必須單作神國度的工作，因為我們是得一個不能震

動的國(來12:28)，是永恆的。世上的任何機構都是在歷史上出現，存在，消

滅，這我們可以從歷史中學習，所以我們雖然在某一機構中工作，但要記得是

為永不能震動的國工作，這樣我們工作才能永遠堅固！我們今天可能分散在不

同的教會，機構工作，但記得，我們不是為那暫時的而作的，乃是為永遠不能

震動的國而作的，這樣工作才能永遠堅固。

作者：黃彼得牧師 Rev. Peter Wongso

金燈台出版社 GoldenLampstand.org

©1986-2014 Golden Lampstand Publishing Society (HK) Ltd

1977-028   


