
訓練人才
經文：可3:13-15; 創1:26-28; 創2:7-18

引言：

工作，計畫，事業的成就都是需要工人的，但工人無論如何都需要訓練。

茲就訓練工人提出幾項如下：

一．按需要訓練工人

即需要甚麼工作而訓練，目前多數工業都是如此。商業也是，需要祕書，

推銷員。

二．是按計畫訓練工人

要一遠大的計畫而去訓練工人。

三．按人才而訓練

許多人有才幹，但要經過磨煉修造，對這人才的訓練有三方面：

1.靈性—品格的訓練。

2.知識—學問上的進深。

3.技術—工作效率的訓練。熟練工人。

四．訓練工人種類

領導層即經理人才，基層人才，外界接觸人才。但主腦人才乃要神賜下，

求主在這時代興起人來。

五．訓練人才的方式

1.本地訓練。

2.外國訓練。

3.靈性訓練。

4.知識訓練。

六．訓練的經費

作育人才乃百年大計。故要下工夫付上代價。

七．本教會人才調查表

八．本教會財物奉獻

本教會財物奉獻如何增加，錢財要活用，增加其奉獻額，如何運用，本

堂，佈道，開荒，神學教育，文字工作。
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