
教會內部的工作問題
經文：林前3:1-15

引言：

教會是一個蒙恩得救者的團體，基督的身體，所以是活動的一個團體。因

為是活動的，所以有工作，在工作上就發生了許多問題，如果明白了工作問

題，那麼在遇見這些問題的時候就知道用甚麼方法或原則去處理。

一．教會工作一般的問題

1.因口才知識的充足而引起結黨分爭(林前1:5,10-12)。

2.因禮儀的看法不同而引起爭論，如洗禮事(林前1:12-17)。

3.因某方面比別人強而輕看別人，而誇口(林前1:18-31)。

4.解經的根據不足(林前2:)，靠知識理性與聖靈的教導。

5.工作的任務或職分不同而產生的(林前3:1-9)，如撒種，澆灌之不同，其實

是分工合作。

6.對工作果效的要求不同(林前3:10-15)，有人求量，有人求質及所付的代價

不同。

7.工作的目的不同(林前3:16-17)，一切的工作都是為建立基督的身體，或自

己的勢力範圍。

二．如何處理這些問題

1.一切恩賜記得向基督負責，無可指責(林前1:7-9)。

2.對分黨分爭的，只要一心一意(林前7:10)。

3.對禮儀不太注重，要注意的是福音被傳開(林前1:7)。

4.對輕看別人的，只高舉基督的智慧，神的能力(林前1:24,30)。

5.對解經用理智與知識，但更要靠聖靈去明白聖經。

6.一切果效是神作的不是自己的功勞，是神叫他生長(林前3:6)。

7.工作的目的為神的居所，祂作主(林前3:16-17)。
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